
 
 

 

La Fondation Mode d’emploi a pour but de lutter contre l'exclusion professionnelle et sociale. Sa mission est 
d'offrir, en Suisse romande, un large éventail de prestations de bilan, d’orientation, de conseil, de dévelop-
pement et de validation des compétences, à destination des personnes en emploi, en situation de transition 
professionnelle ou en difficulté sur le marché du travail. Afin de compléter son équipe, la Fondation Mode 
d’emploi recherche, pour son site de Lausanne : 
 
 

Un-e Formateur-trice en branches générales à 80% en CDI 
Français, Mathématiques et Culture générale 

(congé de préférence le vendredi) 
 
Votre profil : 

 Au bénéfice d’un diplôme d’enseignant-e reconnu et/ou de formateur-trice d’adultes avec certificat  
FSEA 1 minimum 

 Expérience confirmée de 3 à 5 ans dans la formation et/ou l’enseignement jusqu’au niveau 11ème Harmos 

 Excellentes connaissances des branches générales (Français / Mathématiques / Culture générale) 

 Maitrise et application des principes de pédagogie individualisée et spécialisée 

 Capacité à gérer une classe de manière autonome avec rigueur, fiabilité et adaptabilité en assurant un 
accompagnement structuré des apprenants selon leurs besoins et leurs rythmes d’apprentissage 

 Prêt-e à vous investir en faveur d’un public jeune (entre 16 et 25 ans) en situation d'insertion sociopro-
fessionnelle 

 Aisance et intérêt pour l’intégration d’outils numériques au service de l’environnement formatif 

 Aptitudes pour le travail en équipe pluridisciplinaire et capacité à collaborer en gouvernance partagée 
 
Nous vous confierons les tâches suivantes : 

 Dispenser les cours de français, mathématiques et culture générale à un public jeune en situation d’inser-
tion professionnelle (entre 10 et 12 participants par session) 

 Mettre en œuvre un enseignement individualisé et différencié avec des méthodes variées et innovantes 

 Fixer des objectifs et définir un projet professionnel adapté à chaque élève en collaboration avec le 
réseau interne et externe 

 Concevoir et développer des supports pédagogiques 

 Participer aux processus d’amélioration continue du secteur cours 
 
Votre contexte professionnel comportera notamment : 

 Une activité variée au sein d’une équipe motivée et pluridisciplinaire, dans une institution dynamique et 
en gouvernance partagée (sociocratie) 

 Des conditions de travail intéressantes (horaires de travail, vacances, perte de gain, LPP, etc.) 

 Des possibilités de formation continue 

 Barème salarial pour ce poste : entre CHF 71’000.- et CHF 99’000.- brut annuel / 12 mois (à 100%) 
 
Si vous pensez correspondre au profil et que vous vous sentez concerné-e par notre mission de lutte contre 
l’exclusion socioprofessionnelle, veuillez adresser votre dossier complet (lettre de motivation, CV, attestations 
de formation et certificats de travail) jusqu’au 21 juillet 2026 en répondant à notre annonce publiée sur 
le site www.jobup.ch. 
 
Seules les candidatures adressées par l’intermédiaire du site internet jobup.ch seront traitées, 
et les candidats recevront une réponse à l’issue du délai de postulation. 
 
Date d’entrée en fonction : 1er septembre 2026 ou à convenir 
 
Renseignements complémentaires : rh@modedemploi.ch - Mme Sabrine Tlijani, Généraliste RH 
 
Site internet : www.modedemploi.ch 


